SkillX Szoftverszolgaltatasi
Feltetelek

1. Altalanos adatok, elérhetéségek

Szolgaltatd: SkillX Technologies Zrt.

Székhely: 1095 Budapest, Tinddi u. 9. 1. em. Cégjegyzékszam: 01-10-141160
Addszam: 28973342-2-43

Képvisel6: Marosi Laszlo vezérigazgatd E-mail: info@skillx.me

Weboldal: https://skillx.me

Magan-munkakdzvetitdi nyilvantartasi szam: BP/0701/22309-1/2021-1255
Nyilvantartast vezetd hatésag: Budapest Févaros Kormanyhivatala

2. Fogalmak

Adminisztrator: A Vallalati fiok kiemelt jogosultsagokkal rendelkez6 Felhasznaldja
Alapértelmezett Munkaltaté: Munkaltatd sajat maga vagy altala els6dlegesen képviselt
Kdzvetitett Munkaltatd

Alapértelmezett Munkavégzési helyszin: A Munkaltatd altal megadott elsédleges
munkavégzési helyszin (emellett mas helyszin is felmerulhet, de a munkavégzés jellemzéen
ide kapcsolodik.)

Alapértelmezett Munkaltatoéi profil: A Vallalati Fiok Adatok-ban megjelolt, a
Munkaltatéi profilok koziil kivalasztott profil

Alapértelmezett Szamlazasi profil: A Vallalati Fiok Adatokban megjel6lt adatok
Elésziiré teszt, Onboarding egyedi teszt vagy Egyedi Kérdéssor: A Munkaltaté altal
egyedileg 6sszeallitott és feltdltétt — a Munkavallalé képességeit mérd - teszt Erdeklédé: A
Honlapot tanulmanyoz6 személy

Employer felhasznalé: Vallalati fiokot hasznald végfelhasznald (munkaltatéi profil
felhasznalo)

Felhasznalé: Munkaltatoval jogviszonyban allé természetes személy, aki Toborzéi és/vagy
Adminisztratori funkciot lat el

Honlap: Szolgaltaté altal Gzemeltetett weboldal, amelyen keresztil igénybe vehetd a
Szolgaltatas illetve amin a Szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatas olvashatd Jelolt:
Munkaltatd (vagy megbizéja) altal interjuztatasra kivalasztott allaskeresé Jelentkezd:
Munkaltaté altal meghirdetett allasra jelentkezé személy, aki az Allashirdetések
menudpontban az adott hirdetéshez tartozdan kilistazasra kerll Kapcsol6dé Feliilet: A
Honlaprdl elérhetd - mas szolgaltaté altal izemeltetett, azonban a SkillX-hez kapcsolodo -
weboldal (pl. Facebook.com)



Kozvetitett Munkaltato: aki nevében Munkaltaté hirdetési, toborzasi feladatokat lat el
Munkaltaté, Partner vagy Megrendelé: Munkakdzvetitdi vagy Munkaltatoi minéségben
regisztrald, Szolgaltatéval szerz6déses jogviszonyt létesitd jogi személy, szervezet vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasag. Munkaltatoként jeldlik felek a Munkaltaté nevében
eljaré felhasznalokat is

Munkaltatoéi profil: A Munkaltaté vallalati fiokjahoz tartozo, az allashirdetések feladasahoz,
kezeléséhez szikséges profil

SkillX: 6énismereti, képzési, munkaerékeresést és -kdzvetitést tAmogatd szolgaltatasok
nyujtasat lehetévé tevé szoftver kornyezet

Szerzédés: Munkaltaténak a Honlapon keresztiil, tavollévék k6zott kotott az Szolgaltatasi
Feltételek elfogadasan alapulo szerz6dése.

SZF: A SkillX-re vonatkoz6 Szolgaltatasi Feltételek

Szolgaltaté: A fent nevezett cég, mely jelen SZF keretein belll a Szolgaltatasokat nyuijtja
Szolgaltatasok: Jelen SZF 8. pontjaban meghatarozott, a Szolgaltato altal nyujtott
tevékenységek

Vallalati fiok: A Munkaltaté altal a SkillX-ben Iétrehozott és fenntartott — a Szolgaltatasok
igénybevételéhez sziikséges — fellilet.

3. Szerz6deskotes, Szolgaltatas
igénybevételének feltételei

3.1. Kotelez6 elemek

Szolgaltaté a munkaerékeresést és -kdzvetitést tamogatd Szolgaltatasokat a Munkaltaték
részére jelen Szoftverszolgaltatasi Szerz6désben rogzitett feltételek alapjan nyuijtja.

Munkaltato regisztraciojaval és jelen SZF elfogadasaval nyilatkozik, hogy az egyuttmikoédés
feltételeit megismerte és azokat magara nézve kotelezének fogadja el.

Munkaltato tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatasok egy része dijkoteles, ezen Szolgaltatasok
Szolgaltatasi dijat minden esetben a Szolgaltatas igénybevételét, (aktivalasat) megelézéen
koteles megfizetni. Amig a dijfizetés sikeresen nem jon létre, addig az adott Szolgaltatas
Munkaltaté szamara nem érhetd el, illetve folyamatos Szolgaltatas esetében a jovére nézve
felfiggesztésre kerdl.

Munkaltatdé vallalja, hogy a Szolgaltatasok igénybevétele soran felelésségteljesen jar el,
torekszik arra, hogy az altala megadott adatok és informaciok hitelesek és teljeskoriek
legyenek.

Valamennyi e korbe tartozd Szolgaltatas igénybevételének feltétele a Vallalati fiok
létrehozasa. Vallalati fiokot csak a Munkaltatd térvényes képviselbje vagy az 6 megbizottja
hozhat Iétre.

Amennyiben Felek eltér6en nem allapodnak meg a Regisztracioval és a SZF illetve
Adatkezelési Tajékoztatd elfogadasaval a Szerzédés a felek kozott Iétrejon.

Jelen Szerzédés elektronikus uton megkotoétt szerzé6désnek, mig az igénybe vett Szolgaltatas
elektronikus kereskedelmi szolgéaltatdsnak mindsil, melyre vonatkozéan Polgari
Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, valamint és az elektronikus kereskedelmi



szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal 6sszefliiggé szolgaltatasok egyes
kérdéseirél sz6lo 2001. évi CVIII. térvény rendelkezései az iranyadoak.

4. Regisztracio

Amennyiben Munkaltaté képviseldje elsd alkalommal |ép be, egy Osszetett regisztraciot kell
lefolytatnia, mely keretében egyrészt létrehozza a Személyes Profiljat - e kérben megadja
nevét, e-mail cimét, masrészt Iétrehozza a Vallalati fiokot, melyhez megadja az altala képviselt

c s

els6dleges céljat valamint a belépéshez szikséges jelszavat.

Munkaltaté regisztracidjat végzé felhasznalé a regisztracié soran Kkijelenti, hogy
Munkaltaté a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 moédon miikodé gazdalkodo
szervezet vagy személy (egyéni vallalkozo), Felhasznalé pedig a Munkaltato
képviseletére e korben (munkaerdkeresés, toborzas) jogositott személy.

Szikséges emellett a 3.1-ben foglaltak szerint a SZF elfogadasa és a megadott személyes
adatok kezeléséhez val6 hozzajarulas.

Munkaltatd a regisztralas soran koteles megjeldlni, hogy sajat részre és/vagy altala képviselt
munkaltatok részére (Kozvetitett Munkaltatd) kivan allashirdetéseket feladni, munkavallalokat
keresni, toborozni.

Az adatok hianytalan megadasat kdvetéen a regisztracid gombra kattintva a SkillX e-mail
értesitést kild, melyben a regisztracios szandék megerdsitésére szolgald aktivaloé kod érhetd
el. Az aktivalé kdd megadasat kovetéen jon létre a Személyes profil és ezzel egyltt a Vallalati
fiok.

Munkaltatdé hozzajarul, hogy Szolgaltaté a Munkaltatéval fennallé kapcsolatara, mint
referenciara hivatkozzon weboldalan és az altala készitett szakmai és marketing anyagokban.

A vallalati fiok létrehozasakor lehetéség van a SkillX hirlevelére térténd feliratkozasra, amit
egy szOvegdoboz megjeldlésével tud a felhasznalé kezdeményezni. A hozzajarulast a
késbébbiekben vissza tudja vonni barmikor a felhasznald a vallalati profil fellletén beldl.

5. Munkaltatoi profil(ok)

Allashirdetés feladasahoz a Vallalati fiokon beliil Munkaltatoi profil Iétrehozasa szilkséges.

Amennyiben Munkaltatd sajat célra keres munkavallalét és ennek érdekében kivan
allashirdetéseket megadni, a Munkaltatéi profilbdl a 01 megjeldlésit szukséges kitdltenie. E
kérben meg kell adnia a Munkaltaté cég hivatalos (cégnyilvantartasban szerepld) illetve
kdzismert elnevezését, a Munkaltato teruleti besorolasat (valaszthatoé opciok) valamint cimét
és e-mail cimét illetve telefonszamat.

Emellett megadhat facebook, linkedin profilokhoz tartozé linket, kapcsolédd weboldalt.
Lehetésége van a Munkaltaté rovid bemutatasara és 4 db ismerteté tartalommal biré média
file (pl. logd, fotdk) feltdltésére (max 5 Mb/fajl) Munkaltatd csak olyan média file-t tdlthet fel,
mely vonatkozasaban a szlikséges jogosultsagokkal (pl. felhasznalasi engedély)



rendelkezik. A Munkaltatéi profil tartalmazza tovabba a munkavégzés helyének megjelolését
(A tovabbiakban: Munkavégzési cim).

Amennyiben Munkaltatdé Kozvetitett Munkaltatdk nevében jar el és ad fel alldshirdetést,
valamennyi Kdzvetitett Munkaltaté vonatkozasaban sziikséges a Munkaltatoi Profil adatainak
feltdltése.

A Munkaltatéi profilok a feltdltés sorrendjében kertilnek szamozasra és sorbarendezésre.

A munkaltatéi profilokon keresztll a hirdetések menedzselésére a Munkaltatéi profil
kezel6je tobb felhasznalé szamara adhat jogosultsagot.

A B2B felhasznal6 a beallitasok oldalon tud regisztralni és t6roIni employer felhasznaldkat,
akik hirdetéseket tudnak Iétrehozni. Az employer user csak az adott B2B fiokhoz fér hozza,
annak is hirdetésekre korlatozott funkcidihoz. Alapesetben az employer userek latnak
minden hirdetést, ami létre van hozva az adott B2B fidkban. Latjak a felhasznaldkat, a
potencialis jeldlteket, jelentkezbéket a hirdetéseiknél. Ezek a felhasznalok kapcsolatba
tudnak lépni az allasra jelentkez6kkel.

Munkaltatoi profilok és employerek 6sszekapcsolasa:

A létrehozott employer felhasznaléknal munkaltatéi profilt kell valasztani, igy csak azokat
a hirdetéseket latjak, tudjak kezeli, amik az adott munkaltatéi profilhoz tartoznak. Ha
minden employer userhez kilén munkaltatoi profil kerdl beallitasra akkor mindenki csak
a sajat hirdetéseit latja. Viszont igy arra is van lehet8ség, hogy egy telephely, Gzlet
hirdetéseit tobb employer felhasznalo is kezelheti.

6. Vallalati fidk beallitasok, szamlazassal
osszefuggd kérdesek

6.1. Egyedi beallitasok

A Vallalati fiokot a SKlillX-be torténd belépést kdvetéen lehetéség van pontositani,
kiegésziteni a Beallitasok menlipontra kattintva.

A fels menusoron a Beallitasokra kattintva pontosithaté, médosithaté:

- a személyes adatok koére (név, felhasznalénév, telefonszam, weboldal, pozicid) - az
allashirdetés feladasanak korilményei (sajat vagy kdzvetitett cél)

- ajelszd

- a Vallalati fiok alapadatai (cégnév, adészam, Adminisztrator, Alapértelmezett
Munkaltatoéi profil (01-es), Szamlazasi adatok, )

- Tovabbi fiék-felhasznaldk adhatdék meg - név, email cim, telefonszam, jelszé -, a
felhasznaldkhoz rendelt munkaltatéi profil megjelélésével lehatarolhaté az altaluk kezelt
hirdetés-tartomany

- Ebben a menipontban kezdeményezhet6 a profil torlése

6.2. Jelszomodositas

Valamennyi Vallalati fiokhoz tartozd felhasznald koteles a Munkaltatd és Szolgaltatd
biztonsaga érdekében dsszetett jelszot (min. 8 karakter, kis é€s nagybetii,szam, extra karakter)
valasztani, amelyet rendszeresen koteles moddositani. A Felhasznaléi gondatlansagbdl
kiszivargott jelszéval vald visszaélés esetében minden jogkdvetkezmény és felel6sség
(ideértve a bekovetkezett karok viselését is) Felhasznalét terheli.



6.3. El6fizetés

6.3.1. Az elbfizetés folyamata:

- A felhasznalo belép az el6fizetések menupontba

- Az Adminisztrator kivalasztja a preferalt el6fizetési csomagot és meggy6zédik a
fizetend6 6sszegek azonossagardl

- Ha rendelkezik kuponnal, akkor annak beirasat kovetéen a fizetend6 Osszeg
csokkenhet. Az Adminisztrator meggy6zd6dik ennek helyességérdl

- - Az Adminisztrator kivalasztja, hogy az el6fizetést bankkartyas vagy atutalasos
fizetési moddal kivanja teljesiteni

- - Az Adminisztrator kipipalja, hogy “A Szolgaltatasi feltételeket tudomasul vettem és
elfogadom” nyilatkozatot. A nyilatkozat nélkil nem folytathaté az el6fizetés folyamata. - Az
Adminisztrator, ha igényli, kipipalhatia az “Engedélyezem az elbfizetés automatikus
megujitasat” nyilatkozatot. Ennek megjel6lése opcionalis.

- - Az elbfizetés megujithaté vagy - megujulé elbfizetés esetén - lemondhaté

A vallalati fiok bankkartyas fizetés esetén azonnal aktiv statuszba kerul és az el6fizetési
csomagban meghatarozott darabszamu hirdetést aktivalhat.

Atutalasos fizetés esetén az (igyfél részére dijbekéré keriil megkiildésre és annak
kiegyenlitése utan, az 0Osszeg banki jovairasat kovetben kertl a vallalati fidkja aktiv
statuszba.Ennek az atfutasi ideje jellemzéen 3 munkanap.

Atutalasos fizetés kezdeményezése esetén is nyilik lehetéség a Barion hasznalataval
bankkartyaval kifizetni a keletkezett dijpekérét. Ebben az esetben a fidk a fizetés végrehajtasa
utan aktiv statuszba kerul.

6.3.2. Az el6fizetés formai

Az elbfizetés formaja lehet eseti ( 1 hénapra sz6l6) vagy havonta megujuld, az alabbiak
szerint:

e Eseti el6fizetés - 1 hénapra sz6l6

Amennyiben a Vallalati fikra vonatkozoan az Eléfizetés automatikus megujitasat az
Adminisztrator nem engedélyezi,eseti elbfizetésrél beszélink, melynél 30 nap multaval -
feltéltési datumtdl fluggetlenll - valamennyi meghirdetett allas illetve a hozzajuk tartozo
Onboarding egyedi tesztek inaktivalasra kerllnek.

Eseti eléfizetések esetében minden alkalommal Uj eléfizetési ciklus kezdédik az eléfizetés
aktivalasat szolgalo befizetés beérkezésének napjaval.

Az elbfizetés az Elbfizetések menltpontban a Fidk statusza ikonon talalhaté beallitasi
mendpontban megujithato.

e Folyamatosan megujulé eléfizetés

A folyamatosan megujuld elbfizetések esetében az az eléfizetési csomaghoz igazodo dij a
megadott bankkartyarél minden hénapfordulé alkalmaval levonasra kerll. Az esedékes
havidijak kimutatasa az el6fizetéshez tartozoé részletes bontasban az Eléfizetés menuipontban
) taldlhaté meg.

Atutalasos eléfizetés esetén a hénapforduld datuman dijbekérs keletkezik és keriil kikiildésre,
a fiok statusza a dijbekérd kiegyenlitéséhez kapcsolddik.

Az egyes allashirdetések aktiv allapotat (és igy a hozzajuk kapcsolt Onboarding egyedi
tesztek aktiv allapotat is) a hirdetéshez tartozd “Engedélyezem az Eléfizetés automatikus
megujulasat’ szimbolizalo jeldlés (pipa) elhelyezésével lehet fenntartani. Amennyiben az
Adminisztrator jogosultsagu felhasznalo ezt a jeldlést nem alkalmazza, az adott allashirdetés
az esetlegesen kapcsolddé teszttel egyltt nem kertl megujitasra a kdvetkez6 havi eléfizetés



részekeént.
A megujulo eléfizetés engedélyezésével az elbfizetést kovetben az Elbfizetések menupontban
a Fiok statusza ikonon talalhaté beallitasi menipontban az eléfizetés lemondhato.

e Egyedi ajanlatok

Az Egyedi ajanlatok keretében Szolgaltatd lehetévé teszi, hogy a Szolgaltatas igénybevételére
kedvezményes feltételek mellett keriilhessen sor.
Szolgaltaté az Egyedi ajanlatokat kampanytevékenység keretében weboldalan kdozzéteszi.

Az Egyedi ajanlat keretében Iétrejové szolgaltatas feltétele, hogy Partner -
kotelezettségvallallds nélkal - Vallalati fiokot nyisson a skillx.me fellleten.
APl dsszekodtés lehetésége

Az a Vallalati fiokkal rendelkezd Partner, aki AD Infinity vagy Annual Pass keretében veszi
igénybe a Szolgaltatast, AP| 6sszekdtést igényelhet.

Szolgaltatd vallalja, hogy egy igényfelmérési eljaras keretében az 6sszekotés lehetbséget
megvizsgalja, és kialakitasara ajanlatot tesz, amely megrendelést kovetéen keril teljesitésre.
Ennek dijat, idétartamat az igényfelmérés eredményei hatarozzak meg. Szolgaltatdé API
kapcsolat kialakitasara nem koételezhetd.

A Szolgaltaton kivil keletkezett hibaért vagy karért Szolgaltatdé nem vonhato felel6sségre.

A hiba bejelentésére a panasz- és hibabejelentés rendelkezései alapjan van lehetéség.

e Vallalati fiok reaktivalasa

Valamely passziv id6tartamot kOvetbéen a Szolgaltatdo a Vallalati fiokot az el6fizetési dij
megfizetésével ismételten aktivalja. Amennyiben az aktivaldas 1 munkanapon belil nem
torténik meg, a hibat az tugyfélszolgalat eléerhetéségein kell jelezni.

Az elbfizetések automatikus megujitasa a jel6ld négyzetbe helyezett pipaval kérheté.
Megujulé eléfizetés esetén honapfordulokor a Munkaltaté altal megadott bankkartyarol
az eléfizetési dij levondsra keriil.

Amennyiben valamely eléfizetés nem ujul meg (Munkaltatdé déntése vagy fedezethiany miatt),
a Vallalati fiok passziv statuszba kertil.

6.3.3. Az elbfizetés maodjai

Az el6fizetés kiegyenlitése bankkartyaval vagy atutalassal teljesitheté.

e Bankkartyas fizetés a Barion Payment Zrt. rendszerén keresztll torténik, igy az el6fizetd
bankszamlakivontan is a Barion Payment Zrt. neve szerepel, mint elfogaddéhely. A fizetést
kbévetden az eléfizetd a szamlat rovid idén belll megkapja, a fiok a szamla elkésziilésével egyitt
aktiv statuszba kerul.

e Atutalassal térténé fizetés esetén a megrendelést kdvetden az eléfizetd szamara dijbekérd

érkezik. A dijbekérd kiegyenlitéseét kdvetéen a szamla kiallitasi ideje 3 napot is igénybe vehet.
A fiok aktivalasara a szamla kiallitdsaval egy idében kertl sor.

6.4. Aktiv / passziv Vallalati fiok

A Vallalati fiok statusza meghatarozza a felhasznaldk lehetéségeit.



6.4.1. Aktiv statusz

A Vallalati fiok statusza az eléfizetés altal lefedett idétartamban aktiv. Az el6fizetés kapcsan
a Fiok allapotara vonatkozo visszajelzés (aktiv/inaktiv) a SkillX altal adott rendszertzenet.

Aktiv statusz esetén valamennyi Vallalati fiokhoz tartozé felhasznalénak lehet6sége van:
e Uj allashirdetés feladni,

e onboarding egyedi tesztet létrehozni

e onboarding egyedi tesztet allashirdetéshez hozzarendelni

e korabban beérkezett Munkavallaléi anyagokat megtekinteni

Az Aktiv statuszhoz tartozo eléfizetés lehet eseti (1 hénapra) vagy folyamatosan megujulé.

6.4.2. Passziv statusz

Passziv/inaktiv statusz esetében allashirdetések kezelésére (létrehozas, szerkesztés),
Munkavallal6i adatbazisokban valé keresésre, feladott allashirdetésekre érkezf jelentkezések
kezelésére korlatozottan maod.

A Passziv statusz dijfizetési kotelezettséget nem keletkeztet.

Passziv statuszu Vallalati fiok esetében a felhasznaldk az M-Learning és a Blog tartalmat,
valamint a Jeldlt Naplé és az Ertesitések funkciot érik el azzal, hogy uj lizenet kiildésére a
passziv statusz alatt nem jogosultak. A korabban a jeldltkezel&be kihelyezett profilok tovabbra
is elérhet6k maradnak.

Amennyiben egy Vallalati fiok 6 hénapot meghaladéan passziv és felhasznaldi oldalon sem
torténik belépés a Vallalati fiokba Szolgaltaté egy alkalommal értesitést kiild a Vallalati fidkhoz
tartozo6 felhasznaldk részére felhivva a figyelmiket, hogy amennyiben tovabbi 30 napig nem
kerul sor belépésre, az a Vallalati fiok torlését vonja maga utan. Szolgaltaté 30 nap elteltével
meég egyszer figyelmezteté e-mailt kiild, hogy belépés hianyaban 24 éran belll torli a fiokot.

6.5. Szamlazasi és bankkartya adatok

A SkillX szamlazasi feladatait a Billingo Technologies Zrt. mint adatfeldolgozé latja el. A
szamlazas kapcsan megosztott adatok (cégnév, addészam, e-mail cim, székhely cim,
telefonszam, szamla nyelve és a kapcsolattartasi e-mail cim) valamint a szamlazashoz
szlkséges egyéb adatok (el6fizetés tipusa, aktivalasa) az adatfeldolgozd részére
tovabbitasra kerllnek.

Bankkartyas fizetés a Barion rendszerének bevonasaval torténik Id. Fizetés (15.2)

6.6. Felhasznaldk

A SkillX-hez tartozé Vallalati fiok tobb felhasznald (hirdetéseket kezeld és toborzast végzo
személy) egyidejd hozzaférését biztositja. A felhasznaldk kdzil egy Adminisztratori feladatkort
is ellat.

Minden Felhasznal6 csak a sajat maga altal feladott hirdetéseket lathatja és modosithatja,
kivéve az Adminisztrator.

A Vallalati fiok Adminisztrator felhasznaldja jogosult Uj Felhasznaldkat felvenni. Uj
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Felhasznalok esetében a név, e-mail cim, telefonszam megadasa, valamint a megfeleld
munkaltatoi profil hozzarendelése szikséges. A felhasznaldk kizarélag azokat az adatokat
lathatja, amelyek a munkaltatéi profiljanak tevékenységeihez kétédnek.

7. A SkillX-ben betolthetd szerepkorok

Valamennyi Vallalati fibkhoz kapcsoldédd Felhasznald kételes a hozzaférési jogosultsagat
szerepkorének megfeleléen, rendeltetésszerlien a Munkaltatoé illetve a Kdzvetitett Munkaltaté
érdekeit szem el6tt tartva hasznalni, harmadik személyek illetéktelen hozzaférését a Vallalati
fiokhoz meggatolni.

Szolgaltaté valamennyi Vallalati fidkhoz rendelt Felhasznalétdl érkezé allashirdetést,
keresést, eléfizetés megrendelését, felfliggesztését, barmely Szolgaltatashoz kapcsolédéd
egyéb igényt, nyilatkozatot a Munkaltatdé nevében érkezének és a Munkaltaté eléfizetéséhez
tartozonak tekint. Munkaltaté felel6s a Vallalati fiokhoz rendelt valamennyi felhasznald SkillX-
el 6sszefliggd tevékenységéért.

7.1. Adminisztrator

A Vallalati fiokot l1étrehoz6 elsé személyes profil egyedi Adminisztratori jogosultsagokkal
rendelkezik, amely a kés6bbiek soran atruhazhaté.

Egy Vallalati fiokhoz csak 1 db Adminisztrator szint(i felhasznal6 tartozhat.

Az Adminisztratori jogosultsagok atruhazasara a Beallitasok menipontban a Vallalati fiok
adatai részen van lehet6ség, ahol az Adminisztratori jogkor gyakorloja a Beallitasi
menlpontban a Személyes adatok moédositasaval mas Adminisztratort jeldlhet ki. A
kapcsolodd email cim a felhasznalo altal - igy az Adminisztrator altal sem moddosithato, mert
ezen email cim a fiok regisztracidés email cime is egyben.

Az Adminisztrator jogosult:
1. Toborzasi jogosultsaggal rendelkezé személyek felvételére, toriésére,
2. Szamlazasi, bankkartya adatok médositasara

3. Vallalati fiok adatainak modositasara
4. El6fizetésekkel kapcsolatos rendelkezés (fizetés modja (eseti vagy megujulo,

lemondas)

7.2. Toborzé

Az Adminisztrator a Beallitasok mentponton belll az adott személy nevének, e-mail cimének,
telefonszamanak megadasaval, jelszé és munkaltatéi profil hozzarendelésével | U
felhasznalot adhat hozza vagy tordlhet. A felhasznald toborzoi minéségében (a tovabbiakban:
Toborzo) jar el az alabbiak szerint:

A Toborzé hirdetéskezelési joggal rendelkezd, az adott allashirdetést feladd, a Vallalati fiokhoz
toborzoi/felnasznaldi fellletéhez tartozé allashirdetések kezelését, és az allashirdetésre
jelentkezd szemeélyekkel valo kapcsolattartast biztosito, allaskeresdk szlrését végzd személy.

A Toborzé elsédlegesen az altala feladott allashirdetéseket és az azokra beérkezd
jelentkezéseket kezeli.



8. Szolgaltatasok

8.1. Szolgaltatasok
8.1.1. Allashirdetés

Allashirdetés az eléfizetési ciklushoz (eseti vagy folyamatosan meguijulé) igazodéan adhatd
fel. Allashirdetés csak aktiv eléfizetési statusz esetén adhaté fel.

Az allashirdetés megjelenésének elsé napja nem lehet korabbi, mint az allashirdetés
aktivalasahoz sziikséges dij(ak) beérkezésének napja, a megjelenés utolsé napja pedig,
amennyiben az el6fizetés eseti, az elbfizetés lejarta, folyamatosan megujuld eléfizetés
esetében pedig a hirdetésben megadott jelentkezési hatarid6 napja .

Amennyiben a jelentkezési hatarid6 az eldfizetésbél hatralévd idészaknal révidebb, az
allashirdetés kdzzététele a jelentkezési hataridé lejartat kovetd napon megszinik.

Amennyiben Munkaltaté Kozvetitbként jar el, koteles e tényt feltlintetni (a Kozvetitett
Munkaltatot) megjeldini.

Az eléfizetési dij a Munkaltato altal valasztott el6fizetési csomaghoz igazodik.

Az elbfizetési csomag tartalmazhatja: 1 db, 10 db, 50 db vagy korlatlan vagy
rugalmasan, hirdetésenként fizetett (flex) allashirdetés kozzétételének lehetbéségét,
valamint minden hirdetéshez tartozéan - kivéve AD Flexhez tartozé hirdetés - egy
egyedi Elésziirési (Onboarding) teszt (egyedi kérdéssor) rogzitésének lehetéségét.

Az allashirdetés egyes elemei a kobzzétételt kdvetében nem modosithatok! Az
allashirdetés valtoztatasa uj dllashirdetés kbzzétételének mindsiil és dijkoteles.

A létrehozott mentett allashirdetés szerkesztése soran az alabbi adatok nem lesznek
modosithatoak.

° munkakor (FEOR)

elvart végzettség

elvart nyelvtudas

munkatapasztalat

munkavégzési hely

8.1.2. El6szlrd (Onboarding) tesztek 0sszeallitasanak lehetésége

allashirdetésekhez

Annak érdekében, hogy a jelentkez6 allaskeres6k minél inkdbb megfelelhessenek a
Munkaltatd altali elvarasoknak, a SkillX lehetéséget biztosit a SkillX altal rendelkezésre
bocsatott tesztek mellett egyedi, el6szlrd kérdéssorok, tesztesetek feltdltésére (a
tovabbiakban: Onboarding tesztek), melyeket az allashirdetésre jelentkezé személyeknek ki
kell téltenidk.

A Munkaltaté altal egyedi teszt feltdltésnél megadott kérdéseket és megoldasokat az egyes
allaskeres6k Munkaltaté altali szlirésének szempontjaihoz hasznalhatja fel a Munkaltaté. Ez
altal mar az allasinterjura vald behivast megel6z6en ellendrizhetd pl. a szakmai felkésziltség,
tudas, hozzaallas vagy barmely mas, Munkaltaté altal relevansnak tartott kortlmény.



Onboarding teszt kizarolag aktiv allashirdetéshez rendelhetd hozza. Magat a tesztet az
allashirdetés szerkesztése soran lehet hozzarendelni az allashirdetéshez, de csak az
aktivalassal lehet publikalni.

8.2 M-learning

A SkillX vallalati oldalan talalhaté M-learning modulon keresztiil elérheték a SkillX egyedi online
képzési és fejlesztési anyagai. Ezek az anyagok a nem-vallalati felhasznalék szamara is
elérhetbk és ezaltal a vallalati fiok felhasznaléi az egyes jeldltek szakmai fejlédésének a
tamogatasat mar a toborzasi szakaszban is megkezdhetik ezen anyagok ajanlasan keresztul.

8.3 Ertesitések

Az értesitések funkcion keresztll a vallalati felhasznalé fiokjanak adminisztratora lathatja
amikor egy kapcsolatfelvétel megtoérténik az iranyaba, vagy az iranyabdl kezdeményezett
kapcsolatfelvételre valaszadas tortént.

9. Szolgaltatasok igénybevétele

9.1. Allashirdetés
9.1.1. Allashirdetés feladasa, hirdetési széveg létrehozasa

A Vallalati fiokba torténd belépést kovetéen a Felhasznald az erre a célra létrehozott fellileten
(Felsd meniisor: Allashirdetés, majd az Uj Allashirdetés létrehozasa gomb megnyomasaval)
megkezdheti a rendelkezésre allé mezdk kitdltésével rogziteni az allashirdetést (munkakor
kivalasztasa (FEOR alapon), allashirdetés egyedi (sajat) elnevezése). Ezt kdvetben kell
betdlteni az allashirdetéshez kapcsolddé Munkaltatéi profilt. (Amennyiben ilyen még nem
keriilt kialakitasra az Uj Munkaltatéi profil létrehozasa gombbal allithaté els.) Az allashirdetés
tovabbi lényeges elemeinek (foglalkoztatas jellege, jelentkezési hataridé, munkavégzés helye,
munkabér, juttatasok) és a munkavallaloval kapcsolatos elvarasok (pl. képzettség, munkakéri
tapasztalattal, nyelvtudas) megadasat kévetden lehetéség nyilik egy rovid, szabad szavas
bemutatkozd széveg: 200 illetve 2000 karakteres szoéveg és/vagy kapcsolédd vided
megosztasara.

Munkaltaté szavatolja, hogy az altala létrehozott allashirdetés kizarélag a valésagnak
megfeleld, hiteles adatokat tartalmaz.

Az allashirdetés megszbévegezéséért, annak kdzérthetd voltaért, helyesirasaért Munkaltato
felel. Szolgaltaté sem nyelvtani, sem helyesirasi hibak utdlagos javitasara nem koételezhetd.
Az allashirdetés inaktiv statusz esetén modosithatd, aktiv statuszban az adatok csak
korlatozottan médosithatok.

Az allashirdetés nyelve a magyar.

9.1.2. Jovahagyas

A Hirdetés ellenérzése gombra kattintva Munkaltaté megtekintheti a megjelend szdveget és
a kapcsolddo arculatot.

A Hirdetés ellendrzését kdvetden kerll sor a Hirdetési szoveg mddositasara vagy mentésére
és az El8szirési beallitasok elkészitésére. Ennek keretében lehetéség van a standard SkillX
teszteket vagy azok kiegészitéseként egy sajat elésziird tesztet aktivalni.

Munkaltatd kételes az esetlegesen félreérthetd, a valésagot nem vagy nem teljes mértékben
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tikr6z6 hirdetési szdéveget pontositani, az adataiban, szévegezésben (kulénds tekintettel a
munkavégzeés helyére, juttatasokra és elvarasokra) fellelhet6 esetleges hibakat javitani.

A hirdetési szbéveg jovahagyasat kévetdoen a hirdetés teljeskorii megvaltoztatasa nem

lehetséges! Amennyiben Munkaltaté a feladott hirdetési széveg tartalmat médositani
kivanja a hirdetés feladdasa utdn, ugy az alabbi lista kivételével eszkézodlhet
mdédositasokat, azonban amennyiben ezekt moédositani szeretné, ugy az eredeti
hirdetést torlését kévetben uj (dijkbteles) hirdetésként van erre lehetésége.

A létrehozott mentett allashirdetés szerkesztése soran az alabbi adatok nem lesznek
mddosithatoak.

(halvanyabb szinnel jel6lésre keriinek)

munkakor (FEOR)

elvart végzettseg

elvart nyelvtudas

munkatapasztalat

munkavégzési hely.

9.1.3. El6szilrési beallitasok

E kérben Munkaltaté a SkillX alapcsomagjahoz tartozé 2 féle tesztet vagy ezeken tul
Elészlrési (Onboarding) tesztet adhat meg.

A 2 elérhet6 teszt a rendszerben:

° KOMPETENCIA PREFERENCIA TESZT
° Komplex Személyiség tipus teszt

A SkillX minden esetben az allaskeresék altal benyuijtott jelentkezéshez mellékelni fogja az
adott jeldlt altal elért teszteredményeket.

Az allashirdetéshez hozza rendelt Onboarding teszt tartalma aktiv allashirdetés esetén
nem moédosithato.

9.1.4. Jogfenntartasi nyilatkozat

Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy barmely megjelené hirdetést toréljon, amennyiben sajat
maga vagy valamely bejelentés folytan jelen SZF-et vagy jogszabalyt sérté kériiményt észlel.

10. Munkaltato jogai, kotelezettsegei es
felel6ssége

Munkaltaté vallalja, hogy a fibkhoz tartozo alldsajanlatok a tartalommal kapcsolatosan a
megjelolt feltételek szerint keriinek feltoltésre és meghirdetésre.

Munkaltatd felel azért, hogy az allaskeres® szamara allashirdetéseket a SkillX rendszerét
hasznalva, de azon kivuli tartalmat megjeldlve ne kinaljon fel (pl. a szabadszavas mez&ben
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nem tlntet fel mas hirdetésekre vonatkozo utalasokat, linkeket.)

Munkaltatd sem a Vallalati fiokhoz valé hozzaférését (felhasznaldi név, jelszd) sem a
szerz6désbdl fakadd jogosultsagait (hirdetés feladas, adatbazis, toborzasi fellilet hasznalat)
vele jogviszonyban nem allé harmadik félnek nem engedheti at.

Amennyiben Munkaltaté Szolgaltaté engedélye nélkiil harmadik fél jogosulatlan
hozzaférését teszi lehetbveé, az sulyos szerz6désszegésnek minésiil és a szerz6dés
azonnali felmonddasadval jar. Munkaltaté ezen feliil kételes 5.000.000,-HUF (azaz 6tmillié

,,,,,

érvényesitését nem zarja Ki.

Munkaltato jogosult az allashirdetésre jelentkez6 allaskeresével a kapcsolatot felvenni és
részére megkeresést (interjura torténd behivast), e-mailt kildeni.

Munkaltaté az allashirdetésre jelentkez6 személyt (a tovabbiakban: Jeldlt) csak kizardlag
konkrét, valés, a Munkaltaté vagy a vele megbizasban all6 munkaltaté allasajanlataival
keresheti meg.

Jeldlttel csak az A&ltala megpalyazott allassal Osszefiiggésben veheté fel a kapcsolat,
legkésébb az allashirdetés lejartatél szamitott 3 hdnapig, ezt kdvetéen Munkaltaté a Jeldlt
személyes adatait (az azokat tartalmazé valamennyi dokumentumot t6réini kdteles.

Munkaltatd a SkillX hasznalataval megismert adatokbdl és az allashirdetésre érkezd
jelentkez6k adataibdl adatbazist nem épithet. Az allaskeres6kkel elsé alkalommal csak
Munkaltatd és csak az adott allashirdetéssel dsszefliggésben veheti fel a kapcsolatot.
Munkaltaté tudomasul veszi, hogy nem kiildhet kéretlen reklamiizeneteket a SkillX
révén megismert Jeldlteknek, nem ajanlhatja szolgaltatasok (pl. allasajanlat, tanfolyam)
igénybevételét, nem keresheti meg a Jeloltet hirlevélre torténé feliratkozasi
lehetéséggel, nem kérheti Jeldltet, hogy harmadik félnek (pl. baratok)
reklamiizeneteket, hirleveleket, hozzajarulast vagy barmely adat, informacio
tovabbitson.

11. Szolgaltato jogai, kotelezettségei és
felel6ssége

Szolgaltatéd koteles a Szolgaltatas alapjat képezd SkillX-et folyamatosan karbantartani és
fejleszteni.

Szolgaltaté a SkillX-hez a kijeldlt karbantartasi id6szakok kivételével folyamatos hozzaférést
biztosit.

Szolgaltaté Munkaltaté altal esetlegesen bejelentett hibakat - amennyiben azokat relevansnak
mindsulnek - kivizsgalja.

Szolgaltaté jogosult téréini barmely allashirdetést, tesztet, munkaltatéi profilt és
felfiiggesztheti a Szolgadltatas nyujtasat, amennyiben Munkaltaté megsérti a SZF
rendelkezéseit, kiilbnésen ha jogszabalyba vagy hatésdgi rendelkezésbe (itk6z6
tartalmat tesz kézzé.
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llyen esetnek minésiil, ha

e az allashirdetés nem a valésagnak megfelelé tartalommal (elnevezés, kbvetelmények,
hirdet6é cég beazonosithatésdga) keriil k6zzétételre,

e ha az allashirdetés megszévegezése hianyos, ellentmondo, irredlis elvarasokat
tartalmazo,

e ha a kbzzétett szoveg reklamnak, engedély nélkiili hirdetésnek mindésiil, vagy nem
engedélyezett atiranyitast tartalmaz mas weboldalakra,

e ha valamely megfogalmazas harmadik személy j6 hirnevét sérti vagy megtévesztéen
harmadik személy nevében, annak engedélye nélkiil keriil k6zzétételre

e ha az allashirdetésre vonatkozéan hatésagi kifogas érkezik a Szolgaltatbhoz e ha
valamely tartalom megszdvegezése az egyenlé bandasmaodréol és az esélyegyenléség
elémozditasaroél sz616 2003. évi CXXV. térvény értelmében diszkriminativ

e ha Munkaltaté ismételten feltolt a Szolgaltaté altal korabban szankcioként torolt
tartalmat

Szolgaltatdé jogosult a SZF alapjan létrejott szerzédést azonnali hatallyal felmondani, a
Szolgaltatas nyujtasat felfliggeszteni vagy megszintetni, illetve kotelezheti a Munkaltatot az

okozott karok és a Szolgaltato keletkezett kdltségeinek a megtéritésére.

Szolgaltaté a Munkaltatoval és harmadik személyekkel szemben nem felel a hirdetésnek a
Munkaltatd érdekkérében felmertlt okbdl térténd, a SZF megszegése miatti eltavolitasa,
illetve az ahhoz val6é hozzaférés megvonasa révén keletkezett karért, vagy barmely egyéb
igényért. A jelen pontban meghatarozott esetekben a Szolgaltatét semmiféle kartéritési vagy
egyéb helytallasi kételezettség nem terheli. A jelen rendelkezések megfeleléen iranyaddak a
hirdetés tartalmi kdvetelményeire vonatkozé rendelkezések megsértése esetén is.

Szolgaltaté semmilyen mértékben nem vallal felel6sséget, ha jogosulatlan harmadik személy
barmely médon felhasznélja a Vallalati fiobkhoz tartozé bejelentkezési adatokat és igy engedély
nélkili felhasznalas, hozzaférés torténik. Az ebbdl szarmazé valamennyi kart - akar
Szolgaltatd, akar harmadik személy iranyaban - Munkaltato koteles viselni.

12. Felel6sséggel kapcsolatos rendelkezesek

Munkaltatd kijelenti és szavatolja, hogy valamennyi Szolgaltatast csak jogszeriien (arra
jogosultként és jogszabalyi kereteket betartva) vesz igénybe. A Szolgaltatas igénybevétele
soran a jelen SZF-ben foglaltak szerint jar el.

Munkaltatd kozvetlen helytallasi kotelezettséget vallal, amennyiben Szolgaltaté iranyaban
valamely hatésag, vagy harmadik személy igényt (pl. kartérités, birsag) érvényesit.
Amennyiben Szolgaltatdé mar helyt allt, Munkaltatd koteles a kartéritést, birsagot, egyéb
koltséget Szolgaltatd felhivasara haladéktalanul, kdzvetlenill Szolgaltatd részére megfizetni.

Szolgaltaté tdrekszik arra, hogy a Szolgaltatasok folyamatosan (0-24) elérhet6ek legyenek a
hét minden napjan, eléfordulhat azonban, hogy nem vart hiba [ép fel mely az egyes
Szolgaltatasok leallasahoz vezethet. Munkaltaté ezen kockazat ismeretében veszi igénybe a
Szolgaltatasokat. Szolgaltatd - a jogszabaly adta keretek kdzott - kizar minden felelésséget
azokért a karokért, melyek a Szolgaltatas elérhetetlenségének szolgaltatoi érdekkoron kival
felmerlld okaira vezethetdek vissza. Szolgaltaté térekszik arra, hogy a Szolgaltatasokat az
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akadaly elharulasat kdvetéen haladéktalanul helyreallitsa.

Szolgaltaté az érdekkorében felmerilé hibabdl kdzvetlendl fakadd karok esetében 2 havi
el6fizetési dij dsszegéig all helyt, az ezt meghaladd karért (pl. elmaradt haszon) valé
felel6sséget kifejezetten kizarja.

Szolgaltaté felhivja a regisztralé figyelmét, hogy a Munkavallaléi profil kitéltésekor valadi,
hiteles adatokat és informacidkat kdteles magardl megadni. Szolgaltato a beérkezett adatokat,
informaciokat nem ellenérzi, az allaskeresd altal benyujtott tesztek esetében a kitoltést végzé
személy kilétét nem azonositja. Munkaltatd mindezt tudomasul veszi és elfogadja, hogy
Szolgaltatd nem felel az allaskeresd személyek altal a SkillX profilba feltdltétt adatok,
informaciok hitelességéért, aktualitasaért, valamint az elvégzett tesztek eredményének
valodisagaeért.

13. Adatkezelésre vonatkozo szabalyok

A Szolgaltato altal végzett Munkaltatora vonatkozé kivonatot az Adatkezelési Tajékoztatod
tartalmazza.

Az oldalra torténd regisztracioé és barmely Szolgaltatas igénybevételének feltétele, hogy
Munkaltaté az Adatkezelési Tajékoztatod tartalmat megismerje és elfogadja azt, illetve ezen a
fellleten tud a hirlevélre is feliratkozni..

14. Rendszeruzenetek, hirlevelek

Szolgaltatdé a Rendszer alapveté mikddésével dsszefliggé eseményekrél (pl. karbantartas)
rendszerlzenetet kild a Felhasznal6 regisztralt e-mail cimére.

Ugyancsak rendszerlzenet kerual megkuldésre valamely Szolgaltatas valtozasa,
rendszerfrissitések futtatasa, Uj funkciok aktivalasa, a SZF, Adatkezelési szabalyok
modosulasa, Utemezett rendszerleallas, karbantartas esetében valamint minden mas, a
Rendszert érint altalanos informaciokrol.

Azon felhasznaldk, amelyek feliratkoztak a hirlevélre, azok a SkillX tevékenységeivel és
lehetdségeivel kapcsolatban kapnak hirleveleket, informacidkat, egyedi lehetéségeket.

15. Dijfizetés, szamlazas

15.1. Dijak

A Szolgaltatasok dijat mindenkor a Vallalati Fidk Idalan elérhet6 El6fizetés pont tartalmazza.

Az El6fizetés amennyiben kedvezmény kerll érvényesitésre, a megadott kedvezmény
mértékével kalkulalt, fizetend6 arat jelenit meg.

Munkaltaté az igénybevett Szolgaltatasokhoz (pl. eléfizetés, hirdetés feladasa, egyedi teszt)
igazodoan bankkartyaval vagy Barion tarcan keresztul, illetve banki utalassal fizet.

14



15.2. Internetes Bankkartyas Fizetés

15.2.1. Altalanos rendelkezések

Az internetes bankkartyas fizetés lebonyolitasat Barion biztositja a SkillX Szolgaltatasait
igénybe vevé Munkaltatok szamara.

A SkillX-ben az alabb meghatarozott feltételekkel van lehetéség a Barion altal elfogadott,
internetes vasarlasra alkalmas bankkartyaval (tovabbiakban: ,internetes bankkartyas fizetés”)
eléfizetés kifizetésére.

A szolgéaltatas igénybevételéhez a Munkaltatét képviselé Felhasznaldnak regisztralnia
szlikséges a SkillX-be. Mar beazonositott felhasznalé esetén a SkillX jelen Szolgaltatasi
Feltételek szerint e-mail cim valamint jelsz6 megadasaval torténik a belépés.

A regisztracidt, illetve a bejelentkezést kdvetbéen, az igénybe venni kivant Szolgaltatas
el6fizetés, hirdetésfeladas, egyedi teszt létrehozasa) kivalasztasat kdvetéen az Elbfizetésre
vonatkozdéan a Felhasznald nyilatkozni koételes, hogy a Szolgaltatas(oka)t automatikus
megujitas mellett kivanja-e igénybe venni. Amennyiben Ezt megjeldlte, a Felhasznalé a
,Fizetés” gombbal a Barion fizetési oldalara kerul atiranyitasra.

A Barion internetes felliletén sziikséges megadni a tranzakcié lebonyolitasahoz a Barion altal
megkodvetelt adatokat. A ,Fizetem” valamint a ,Mégsem” gombok megnyomasaval a
Felhasznalé visszairanyitasra kerll a SkillX fellletére, ahol az elvégzett tranzakcié
sikerességérdl, illetve sikertelenségeérdl tajékoztatast kap.

A tajékoztatas egyrészt a Felhasznaléi fellleten jelenik meg, masrészt a Felhasznalo altal
regisztraciokor megadott e-mail cimre e-mailben is megkuldésre kerul. A fizetési tranzakcio
annak végrehajtasat kovetéen nem vonhato vissza.

Sikertelen fizetési tranzakcio esetén a SkillX fellleten hibalizenet jelenik meg, amelyet a
SkillX a banki szolgaltatotol kapott hibakod alapjan jelenit meg.

Sikeres tranzakciok esetén a bankkartya egyenleg azonnal megterhelésre kerul és a SkillX
haladéktalanul aktivalja a kért Szolgaltatas(oka)t, igy: a sikeres fizetési tranzakciot kdvetéen
az allashirdetés aktiv statuszba helyezhetd, a SkillX publikus fellletén megjelenik és az
el6fizetés id6tartama alatt vagy ameddig Munkaltato az allashirdetés allapotat nem valtoztatja
meg: aktiv marad.

Amennyiben a felhaszndlé megujuldra éllitotta be a bankkartyas fizetési médon, viszont
valamely ok miatt a fizetés nem teljesul, ugy a fiékja 2 munkanapon bellil deaktivalédik.
Megujitas és lemondas eseténe a 6.3 pontban leirtak az irdnyadok.

Allashirdetést csak aktiv Vallalati fiok esetében lehet aktivalni.

Onboarding egyedi teszt |étrehozasa esetében a dijazast az allashirdetés dija tartalmazza.
Az Egyedi tesztek a Vallalati fiokban tarolasra kerulnek.

15.2.2. Adatkezelés

Internetes bankkartyas fizetés soran, a SkillX a kdvetkezd adatokat kéri el, kezeli, valamint
tovabbitja a Barion illetve a Billingo részére: a Felhasznal6 telefonszama; szamlazasi cime;
e-mail cime; Az adatok kezelésének és tovabbitasanak célja a fizetés biztonsaganak
garantalasa és szabalyos lebonyolitasanak ellenérzése, illetve panasz kivizsgalasa, kezelése.
A SkillX a tranzakciéval kapcsolatos adatokat a tranzakcié datumatél szamitott 1 évig kezeli,
ezt kdvetben torli azokat.

A fentieken tul a SkillX a kévetkezd Un. tranzakciés adatokat kezeli és tovabbitja a Barion
részere: tranzakcio datuma; tranzakcié 6sszege; tranzakcié deviza neme; tranzakcio tipusa
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(el6fizetés); Az adatkezelés tovabbi részletei az Adatkezelési Tajékoztatdoban olvashatoak.

15.2.3. Felel6sség

A fizetési tranzakcié szabalyos lebonyolitasat, a bankkartya adatok kezelését, az adatok
titkositasat, a folyamat biztonsagat a Barion végzi és biztositja. A SkillX a fizetési
tranzakcidhoz a 15.2.2. pontban régzitett adatokat szolgaltatja, a tranzakcié végeredményérdl
pedig a Bariontdl tajékoztatast kap. igy a fizetési folyamattal dsszefiiggs, a Barion, illetve a
kartya kibocsatd bank hataskdrébe, érdekkorébe tartozd kérdésekért a SkillX nem vallal
felelésséget.

A Felhasznalo felel az altala megadott adatok valddisagaért és koteles a szolgaltatast
rendeltetésszerlien, jelen feltételek, valamint a SkillX Szolgaltatasi Feltételei szerint hasznalni.
A Barion jogosult a szolgaltatast, valamint a felhasznalé bankkartya szamanak elfogadéi
halézataban t6rténd hasznalatat azonnali hatallyal felfliggeszteni a nemzetkozi
kartyatarsasagok rendelkezései szerint, csalard tranzakci6 gyanuja esetén.

A SkillX a fizetési tranzakcio soran nem vizsgalja felll a Barion tranzakcio sikerességerdl,

sikertelenségérdl, felfiggesztésrél sz6l6 dontését.

A SkillX fenntartja maganak a jogot, hogy a Barion altal csalardnak minésitett tranzakciokbdl
ered6 koveteléseit a Felhasznalotdl kdvetelje, azt vele szemben érvényesitse. A SkillX nem
vallal felel6sséget, ha megszakad az internetes kapcsolat és emiatt a tranzakcié nem
befejezett, illetve sikertelen.

Amennyiben téves befizetés tdrténik, és ennek tényét a Felhasznaldé megfelel6 mddon
igazolja, a SkillX a beterhelt dsszeget visszatériti. Afas szamlat a Felhasznalé altal megadott
névre és e-mail cimre a SkillX automatikusan postazza.

15.2.4. Fizetési tranzakcioval 6sszefliggd reklamacio és panaszkezelés

A fizetési tranzakcioval, a bankkartya adatok kezelésével, titkositdsaval, valamint a
bankkartyaval 6sszefiiggd panaszokkal a kartyabirtokos/felhasznald elsésorban a kartya
kibocsatdé  bankjahoz, illetve a Barionhoz fordulhat. Barion Ugyfélszolgalat:
https://www.barion.com/hu/ugyfelszolgalat/

A SkillX Ggyfélszolgalattal, a SkillX Szolgaltatasi Feltételeiben rogzitettekkel (ideértve a SkillX
adatkezelését is), valamint a weboldalon tértént szolgaltatasok igénybevételével 6sszefiiggd
panaszokkal a felhasznalé a SkillX Ggyfélszolgalatahoz fordulhat, melynek elérhetésége:
SkillX Technologies Zrt. 1095 Budapest, Tinddi u. 9. 1. em., online: ugyfelszolgalat@skillx.me
e-mail cimen.

Tovabbi informacio: www.barion.com/hu

15.3. Dijfizetés dijbekérd esetén

Az weboldalon megrendelt szolgaltatas fizethetd dijbekéré utjan, amely bankkartyaval vagy
banki utalassal is kiegyenlithetd. A szamla kiallitdsa a bankszikrontdl fliggéen 3 napot is
igénybe vehet.

Az Egyedi ajanlathoz kapcsolédd megrendelések esetén Szolgaltaté dijbekérét kild
megrendeld Partner részére, amelyet Partner banki utalassal egyenlithet ki. Szolgaltaté a
kiegyenlitést kévetd 3 munkanapon belll szamlat allit ki Partner részére, amelyet partner
regisztraciohoz hasznalt email cimére, vagy a megrendelés soran a Partner altal megadott
email cimre.
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15.4. Szamlazas

A Szolgaltatasi dijra vonatkozdan a Szolgaltaté a sikeres tranzakcidt kdvetéen szamlat allit
ki.

Esetleges tulfizetés esetén a Szolgaltaté a Munkaltato irasbeli kérésére koteles a
kérelemben megadott bankszamlaszamra a tulfizetett 6sszeget atutaini.

Amennyiben a felhasznalé megujuléra allitotta be a bankkartyas fizetési modon, viszont
valamely ok miatt a fizetés nem teljesul, ugy a fiokja 2 munkanapon belll deaktivalédik

16. A Szolgaltatas szlnetelese
16.1. Karbantartas

A Szolgaltatas rendszeres vagy rendkivili karbantartasi feladatok ellatasa miatt sziinetelhet.
Rendszeres karbantartas esetén Szolgaltaté a SkillX fellleten a karbantartas idépontjat 10
nappal korabban kbzzéteszi.

A rendszeres karbantartas évente a 15 munkanapot nem haladhatja meg. Rendszeres
karbantartast jellemz&en 00:00 - 06:00 k6z6tt kerdl sor.

Rendkivili karbantartasra kivételesen keril sor, ennek varhatd hosszarol és okarol a SkillX
felllete illetve az Ugyfélszolgalat ad rendszeriizenet hasznalataval tajékoztatast.

17. Szerz6dés illetve Szolgaltatas modositasa

Szolgaltaté barmikor jogosult a Szolgaltatasi Feltételeket egyoldalian modositani, hogy a
Szolgaltatasok javitasa, bévitése érdekében fontos és szilkséges informaciot a Munkaltatok
tudomasara hozza. A modositas hatalybalépését megel6z6 30 nappal koteles a Szolgaltatd a
modositott SZF tervezetét honlapjan kdzzétenni. Amennyiben valamely Munkaltaté a
megvaltoztatott feltételeket nem fogadja el, jogosult a Szerz6dést azonnali hatallyal
felmondani, amennyiben azonban a mdédositast kovetéen a Szerz6dés hatalya ala tartozo
valamely Szolgaltatast igénybe veszi, az a Munkaltatdé részérdél a modositott Szolgaltatasi
Feltételek elfogadasanak tekinthetd.

Szolgaltatd jogosult az altala nyujtott barmely Szolgaltatas mddositasara (ideértve annak
megjelenési, tartalmi, mikodésbeli atalakitasat, ajanlasokkal, hirdetésekkel vald ellatasat
vagy bizonyos esetekben a Szolgaltatas dijanak modositasat vagy a Szolgaltatas
megszintetését is.)

18. A Szerz6dés megszuntetése, megszinése
18.1. Elallas

Munkaltaté a Szerzddéstél - amennyiben még fizetds szolgaltatast nem vett igénybe -
elallhat. Ez esetben dijfizetési kotelezettsége nem keletkezik és a Felek kozott létrejott
szerz6dés megkdtésére visszamendleges hatallyal sziinik meg. Ez esetben Szolgaltato
Munkaltaté valamennyi adatat (hirdetéseit, keresési el6zményeit stb.) torli, a Munkaltatéval
valo kapcsolatat referenciaként sem jogosult felhasznalni
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Elallassal kertl megszintetésre a szerz6dés, ha kiderul, hogy Munkaltaté nevében olyan
személy jart el, akit erre Munkaltaté nem jogositott.

Amennyiben fizetds szolgaltatast igénybevett és pénzligyi kdtelezettségét teljesitette, ugy a
szolgaltatas teljesitettnek mindsul akkor is amennyiben nem ad fel hirdetést, vagy nem
hasznalja ki teljesen a valasztott csomag lehetdségeit.

18.2. Felmondas

18.2.1. Rendes felmondas

Munkaltaté (nevében eljarva az Adminisztrator) jogosult a Szerzddést barmikor indokolas
nélkul felmondani. Felmondas esetén az Adminisztrator a Vallalati fiokot torli vagy a fidk
torlését Szolgaltatéonal kezdeményezi.

Amennyiben Munkaltaté eltéréen nem rendelkezik aktiv el6fizetés esetében a torlésre az
el6fizetési id6szak lejartaval kerll sor. Amennyiben Munkaltatd az eléfizetés lejartat
megel6z8en megvaltoztatjia a dontését errél Szolgaltatot értesitheti és ez esetben Szolgaltato
a torlést nem hajtja végre.

FONTOS: A Vallalati fiok el6fizetési kbtelezettség nélkiil is fenntarthato, feltéve, hogy
a felhasznalbk egyike legalabb 6 havonta egyszer belép e feliiletre.

Szolgaltaté a szerz6dést 30 napra indokolas nélkul felmondhatja. Munkaltaté ez esetben
jogosult a folyamatban lévé allashirdetéseit lezarni.

Munkaltato felmondasi id6szakban Uj allashirdetést nem tehet k6zzé, azonban a korabban
kozzétett allashirdetésére beérkezett jelentkezéseket megtekintheti.

18.2.2. Rendkivili felmondas
Azonnali hatallyal jogosult a Szolgaltaté a szerz6dést felmondani és Munkaltaté valamennyi
Szolgéltatashoz valé hozzaférését megszuntetni, amennyiben:

) Munkaltaté a Szolgaltatast jogszabalysérté modon, célra (kildnds tekintettel
az allashirdetés megszovegezésére) veszi igénybe

° Munkaltatét az illetékes hatésag jogerésen elmarasztalja

° Munkaltaté az altala megismert adatokat nem az Adatkezelési
Tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli

° Munkaltato fizetési kdtelezettségének 30 napon tuli késedelemmel sem tesz
eleget vagy ismételten 15 napot meghalado fizetési késedelembe esik

° Munkaltatd a Szolgaltatasi Feltételeket sulyosan megsértette

Rendkivili felmondas esetében a mar megfizetett — de még teljes mértékben igénybe nem
vett — szolgaltatasok ellenértékét Szolgaltatdé nem koételes visszafizetni. Rendkivdili
felmondas esetében Szolgaltaté a kdzzétett allashirdetéseket torli.

18.3. Vis Maior

E pont értelmezésében Vis Maior eseménynek minésul az érintett Fél érdekkorén kivil esé
okbdl eredd, elharithatatlan esemény, igy kulondsen (i) mindsitett id6szaki helyzet
(Magyarorszag Alaptorvénye szerinti azonnali intézkedést igényl6 eset tobbek kdzott a
rendkivili allapot, a szilikségallapot, a megel6zd védelmi helyzet, a veszélyhelyzet) vagy
egyéb katasztrofahelyzetnek minésithetd helyzet, fliggetlendl a mindsitett idészaki helyzet
tényleges kihirdetésétél vagy a katasztrofa Kkinyilvanitasatél; (ii) sztrajk vagy hasonlé
munkabeszlntetés, a Fél munkavallal6i altal végrehajtott sztrajk vagy munkabeszintetés
kivételével.
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Egyik Fél sem felel6s a Szerzddés szerinti kotelezettségeinek nem-, hibas- vagy késedelmes
teljesitésért, ha azt az el6z6 pontban meghatarozott Vis Maior esemény okozta. Vis Maior
esemeény bekdvetkezte esetén az érintett Fél kdteles a masik Felet irasban haladéktalanul
értesiteni.

Vis Maior esemény id6tartama alatt a Szerz6dés hatalya szunetel, abban a mértékben,
amennyiben a Szerz6dés teljesitése a Vis Maior esemény miatt nem lehetséges.

19. Panasz- illetve Hibabejelentés

Munkaltatd, amennyiben a Szolgaltatassal kapcsolatban technoldgiai hibat észlel (pl.
adatrdgzitési probléma), panaszat az Ugyfélszolgalaton telefonon vagy irasban jelentheti be.

Munkaltatd a hiba/panasz bejelentése soran koteles tartdzkodni az emberi méltdésagot sértd
magatartastél, mingsithetetlen hangnemtél, zaklatd, pocskondidazé beszédstilustol.
Amennyiben Munkaltaté e feltételt betartani nem tudja, a Szolgaltaté egy alkalommal irasbeli
figyelmeztetést kild szamara. A masodik alkalmat kovetden pedig a Szolgaltatas
szlUneteltetésérél donthet.

Technikai hibabejelentés esetében megjeldlendd:
e a jelentkezett hiba leirasa

e a hibajelenség bekdvetkezésének idépontja(i)
e a hasznalt internetkapcsolat megjeldlése

e az internetszolgaltaté megjeldlése

Hibabejelentés vagy panasztétel a Szolgaltatonal postai Uton vagy az alabbi e-mail cimen
lehetséges:

hibabejelentés: e-mail: hello@skKillx.me
panasztétel email:_ugyfelszolgalat@skillx.me

Szolgaltatéhoz benyujtott panasz, illetve hibabejelentés esetén, azt Szolgaltato a
beérkezéstdl szamitott 30 napon belll kivizsgalja és a postai uton érkezettre levélben, az e
mail alapu bejelentésekre e-mailben valaszol.

Az Ugyfélszolgalat a beérkezett hibabejelentésekrdl és panaszokrdl nyilvantartast vezet,
amely az alabbiakat tartalmazza:

e Munkaltaté azonositdja, értesitési cime/e-mail elérhetésége
e Munkaltato altal megadott hibajelenség/panasz leirasa

e A hibabejelentés/panasz beérkezésének idépontja
e A bejelentést rogzité személy azonosito adatai

A hiba/panasz elharitasa/kivizsgalasa érdekében tett intézkedések és azok eredménye

e A feltart ok megjeldlése
e A hiba elharitdsanak mdédja, a panasz kivizsgalasanak eredménye
e Munkaltato értesitésének maddja, ideje

A bejelentést Szolgaltaté 30 napon bellil kivizsgalja, Munkaltaté abban az esetben is értesitést

és tajékoztatast kap, amennyiben a Szolgaltaté altal a hiba nem volt észlelhetd vagy a
vizsgalat soran kitlint, hogy annak oka a Munkaltaté érdekkdrében merdilt fel.
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Amennyiben Szolgaltatd a panaszt elutasitja, irasban tajékoztatja a bejelentdt, hogy milyen
tovabbi lehetéségek allnak rendelkezésére (pl. hatdsag, békeélteto testiilet.)

20. Szerzbdeésbdl eredd jogok atruhazasa

A Szolgaltato jogosult a jelen SZF-ben rogzitett jogait és kdtelezettségeit harmadik személyre
atruhazni a Munkaltaték kilon hozzajarulasa nélkil, azzal a feltétellel, hogy a Szolgaltaté
Szerz8désbe belépd jogutddja a jelen SZF szerinti kotelezettségek teljesitését elézetesen
irasban vallalja. A jogutéddal létrejové jogviszony tartalma megegyezik a jelen Szerz6désben
foglaltakkal. Szolgaltatd koteles a személyében bekdvetkezett valtozasrol a Felhasznalokat a
valtozastol szamitott 15 napon belll irasban tajékoztatni.

Munkaltatd nem jogosult a jelen SZF-ben rogzitett jogait és kotelezettségeit harmadik
személyre atruhazni.

21. Szellemi alkotasokkal
kapcsolatos jogosultsagok

A Honlap és a SkillX szerzéi jogi védelem alatt all. Szolgaltaté a szerz8i jog jogosultja, vagy
jogosult felhasznaléja a SkillX-ben megjelenitett 6sszes tartalomnak, illetve a Szolgaltatas
Holnapon keresztll torténd nyujtasa soran elérhetévé tett barmilyen szerzdi joggal védett
minek vagy egyéb szellemi tulajdonnak (ideértve tdbbek kdzo6tt az dsszes grafikat és mas
anyagot, az elrendezést, a weboldal felliletének szerkezetét, a hasznalt szoftvereket (kilonos
tekintettel a mesterséges intelligenciara és a keresé algoritmusokra) és egyéb megoldasokat,
Otleteket és megvalositasokat, a SkillX-ben megnyilvanulé know-howt).

A SkillX kereskedelmi neve (kapcsolddé védjegy, logd stb.) a Szolgaltatd tulajdonat képezi.
Sem a regisztracio, sem a Szolgaltatas hasznalata, sem jelen Szolgaltatasi Feltételek nem
biztosit Munkaltatd szamara barmilyen jogot a Szolgaltaté kereskedelmi nevének vagy
védjegyeinek hasznalatara vagy hasznositasara.

A Szolgaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkil az ilyen szellemi alkotasok nem
hasznalhatok fel és nem hasznosithatéak semmilyen mas formaban vagy modon, mint a
Szolgéltatds szokasos hasznalatanak részeként torténé megjelenités, valamint az ehhez
szukséges ideiglenes reprodukcio vagy magancélu felhasznalas.

Felhasznaldk tanulmanyozhatjak a weboldalt, az allashirdetésekre jelentkezd személyek
SkillX profiljat csak a SkillX céljaval dsszeegyeztethetd mddon hasznéalhatjak fel. Nem
egyeztetheté 0ssze a SkillX céljaival az adatok, informaciok versenytarsak szamara valo
kbzvetitése, az elérhetd tartalmak visszaélésszerl felhasznalasa. Amennyiben Munkaltaté a
vele szerz8déses viszonyban allé Kozvetitett Munkaltaté részére ad at informaciot, annak
tartalmaznia kell a SkillX megjelolését, a Szolgaltatd nevét és elérhetbségeit.

A Honlap barmely részét tilos - mind elektronikus uton, mind hagyomanyos uton - médositani
vagy egy masik md vagy kiadvany részévé tenni. A jelen Szolgaltatasi Feltételekben leirtakon
tul, a Szolgaltaté nem ad felhatalmazast, illetve nem biztosit semmilyen jogot a Munkaltatok
és felhasznalok részére a Honlappal valamint a SkillX-en keresztil elérhet6 tartalmakkal
kapcsolatban.

A Szolgaltatas keretein bellil Munkaltatonak lehetésége van tartalmak feltdliésére,
kozzétételére, tarolasara, kuldésére vagy fogadasara, ideértve bizalmas informaciokat és a
szerz6i joggal védett tartalmakat is. Ezen tartalmakkal 6sszefiggd barmely szellemi alkotas
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tulajdonjoga tovabbra is Munkaltatot (vagy az altala kdzvetitett Munkaltatot) illeti.

Munkaltato elfogadja, hogy nem tesz kozzé olyan tartalmat, amely szerzdi jogi jogvédelem
vagy harmadik személy tulajdonjoga alad tartozik, ideértve a maganélet védelmét, a
nyilvanossagra hozatalt, Gzleti titkokat stb., kivéve, ha Munkaltaté az ilyen jogok tulajdonosa
vagy ha rendelkezik a jogos tulajdonostdl szarmazé megfelelé engedéllyel az ilyen tartalom
kifejezett kozzétételére és a kozzététel hirdetési vagy toborzasi célt szolgal.

22. Egyeéb rendelkezések

Jelen Szolgaltatasi Feltételek a hatalyos jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6lo 2013. évi V. térvény, valamint a szerz6i jogrél szold 1999. évi LXXVI. térvény
rendelkezései az iranyadok.

A Szolgaltatasi Feltételek valtozasardl koteles Szolgaltaté 15 nappal a valtozast megelézéen
értesiteni a Felhasznalo altal megadott e-mail cimen vagy a SkillX weboldaldn. Nem vonatkozik
ez a hataridé a Szolgaltatasi Feltételek formai javitasara (pl. helyesiras) illetve a
jogszabalyvaltozas vagy hatésagi eljaras kovetkeztében sziikségessé valdé modositasokra
ezeket Szolgaltaté révidebb hatalybalépési id6tartammal is kbdzzé teheti. Amennyiben
Felhasznalé a modositasokat nem fogadja el, nem hasznalhatja a SkillX-et, és a SkillX fiokjat
torolni kdteles. Amennyiben Felhasznald a hatalybalépést kovetéen is hasznalja a SkillX-et, az
a modositott feltételek elfogadasanak mindsduil.

A SZF-et vagy annak egyes rendelkezéseit illetd értelmezési vitak esetén az érintett
rendelkezést akként kell értelmezni vagy kiegésziteni, hogy az az altala szandékolt gazdasagi
célnak megfeleléen alkalmazhaté legyen. Ezen Szerz6dés valamely kikotésének
érvénytelensége nem érinti a tdbbi rendelkezés érvényességét. Az érvénytelen kikotés
helyébe olyan rendelkezésnek kell [épnie, amely leginkabb megfelel Felek szerzédéskotéskori
akaratanak és jogszerd.

Budapest, 2025.03.10.
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